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Bezpieczenstwo nie podlega negocjacii

W Nestlé uznajemy, ze diugotrwate sukcesy Niniejsza Polityka Nestlé w Zakresie

mozna zawdziecza¢ wytgcznie ludziom. Nie ma Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oparta jest
innej wartosci w firmie tak waznej jak ludzie, ktérzy  na Korporacyjnych Zasadach Prowadzenia
poprzez swoje zaangazowanie przyczyniajg sie Dziafalnosci Gospodarczej oraz Korporacyjnych
do tworzenia naszej kultury pracy oraz osiggania Zasadach Zarzgdzania, obowigzujgcych w catej
wynikow w biznesie. grupie Nestlé.

W zwigzku z powyzszym, nasze dziatania
uwzgledniajg ochrone pracownikow firmy,
podwykonawcow i wszystkich innych osob,
ktore wechodzg w relacje z firmag, czyli naszych
dostawcow, klientow oraz spotecznosci lokalnych.

/godnos¢c z wymogami prawnymi

Aby by¢ liderem w zapobieganiu wypadkom

przy pracy, we wszystkich naszych zaktadach
obowigzkowo wdrazamy System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Spetnia on lub
przekracza obowigzujgce wymagania prawne

w zakresie BHP w krajach, w ktérych
prowadzimy naszg dziatalnosc¢.

Silna organizacja w dziedzinie BHP

Nestlé wierzy, ze wypadkom mozna zapobiegaé Opracowujemy rowniez procedury

i dlatego ,jeden wypadek to o jeden za postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych,
duzo”. Dlatego integrujemy Bezpieczenstwo CO sprzyja ograniczaniu ryzyka i minimalizuje

i Higiene Pracy z zarzgdzaniem dziatalnoscig zagrozenia dla biznesu, chronigc tym samym
w taki sposob, aby wszystkie nasze inicjatywy interesy naszych udziatfowcow.

uwzgledniaty zapobieganie wypadkom i stuzyty
ochronie pracownikow.

W celu wzmacniania kultury bezpieczenstwa,
skutecznie zapobiegajacej wypadkom,
powotujemy zespoly specjalistow ds.
bezpieczenstwa pracy, wspierajgce menedzerow
i pracownikéw. Jestesmy zaangazowani
w systematyczne identyfikowanie i kontrolowanie
zagrozen poprzez prowadzenie efektywnej oceny
ryzyka oraz wdrazanie optymalnych rozwigzan
podnoszgcych poziom bezpieczenstwa.
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Ciggte doskonalenie

Nasz system zarzgdzania Bezpieczenstwem

i Higieng Pracy oparty jest na idei ciggtego
doskonalenia. Stale poprawiamy nasze wyniki,
poprzez wdrazanie nowych procesoéw, zasad

i systemow oraz ich modyfikacje, uwzgledniajgc
ergonomie oraz dgzgc do wyzszych standardéw
bezpieczenstwa pracy.

Postep w tym zakresie opieramy na
monitorowaniu wynikéw BHP — analizowaniu
przyczyn wypadkow i czynnikow srodowiska
pracy, ktorych diugotrwate oddziatywanie moze
doprowadzi¢ do powstania chordb zawodowych.

Przywodztwo | zaangazowanie

Nestlé uznaje kluczowa role wyzszej kadry
menedzerskiej w procesie tworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy. Integralng
czescig zarzgdzania biznesem jest
odpowiedzialnos¢ wszystkich menedzerow
Nestlé za wiarygodne i skuteczne zarzgdzanie
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Cele,
ustanawiane corocznie dla kazdego

z naszych menedzerdw, zakfadajg ich aktywne
uczestnictwo w tworzeniu kultury bezpiecznej
pracy oraz osigganie dobrych wynikéw w tej
dziedzinie.

Aby wzmocni¢ naszg silng juz kulture
bezpieczenstwa pracy, Nestlé wyznacza ambitne
cele i wysokie standardy dziatania w procesie
zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Nestlé uznaje jednoczesnie, ze zaangazowanie
pracownikéw jest niezbednym czynnikiem do
tworzenia i zapewniania bezpiecznych warunkow
W miejscu pracy.

Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy oraz
obowigzujgcych standarddw i procedur jest
warunkiem zatrudnienia.

Wynika z tego prawo pracownikéw do:

- komunikowania dostrzezonych lub

przewidywanych zagrozen;

- powstrzymania sie od wykonywania pracy,

o ile wedtug wtasnej oceny wykonanie zadania

stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia, do

czasu, gdy kompetentna osoba dokona analizy.
Pracownicy zobowigzani sg pracowac

w taki sposob, aby nie narazac siebie,

wspotpracownikéw oraz innych oséb na

niebezpieczehstwo urazu. Jednoczesnie proszeni

sg o0 aktywny udziat w programach sprzyjajgcych

poprawie warunkéw BHP.
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Podejscie behawioralne

Nestlé przypisuje najwyzszg wage do sposobu
zachowania sie ludzi jako podstawowego
czynnika w zapobieganiu wypadkom.

Wierzymy, ze kazdy wypadek ma zwigzek
z czyim$ zachowaniem. Dlatego Nestlé
wdraza programy zachecajgce wszystkich
pracownikdéw do wspdlnego dialogu o zasadach
bezpieczenstwa.

Komunikacja, edukacja i szkolenie

Nestlé tworzy kulture bezpieczenstwa poprzez:

- wdrazanie i doskonalenie Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

W porozumieniu z pracownikami,
podwykonawcami oraz interesariuszami;

- edukowanie, szkolenie i wyposazanie
pracownikéw, tak aby mogli unika¢
niebezpieczenstw i szybko reagowac

w sytuacjach nadzwyczajnych,

- szkolenie i uswiadamianie podwykonawcow,
dostawcow oraz innych oséb zainteresowanych.
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Wdrazanie, certyfikacja oraz audyty

Nestlé wdraza w zycie niniejszg polityke poprzez
System Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy, podlegajgcy okresowym przeglgdom
wewnetrznym i audytom.

Za wdrozenie systemu odpowiedzialni sg
menedzerowie.

W celu zapewniania spojnego wdrozenia
systemu OHSAS 18001 Nestlé poddaje
wszystkie swoje zaktady audytom prowadzonym
przez niezalezne akredytowane instytucje.

Spoteczenstwo, dostawcy,
podwykonawcy oraz inni zainteresowani

Dziatalno$¢ Nestlé oparta jest na tworzeniu
wspolnej wartosci dla firmy i spoteczenstwa.
Nasze zaangazowanie na rzecz umacniania
kultury bezpieczenstwa w firmie przektada sie
réwniez na kulture bezpieczenstwa
w spoteczenstwach, w ktérych znajdujg sie
nasze zaktady — na przykfad poprzez wdrazanie
programow dla pracownikow i podwykonawcow,
propagujgcych bezpieczng jazde, sprzyjamy
ograniczaniu liczby wypadkéw na drogach.
Organizacje Nestlé dziatajgce w réznych
krajach:
- wspotpracujg z lokalnymi wtadzami oraz
stuzbami ratowniczymi, udostepniajgc im
informacje dotyczgce potencjalnych zagrozen
zwigzanych z procesem produkciji;
- zapewniajg, ze podwykonawcy i inne osoby
przebywajgce na terenie zaktadow Nestlé
posiadajg wiedze i wtasciwe wyposazenie do

Paul Bulcke

Prezes Zarzgdu Nestlé S.A.

bezpiecznego realizowania powierzonych im
zadan;

- jako wazne kryterium przy wyborze dostawcow
i podwykonawcow uwzgledniajg ich organizacije
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy;

- zachecajg pracownikow do postepowania

w zyciu prywatnym: w domu i podczas
odpoczynku, zgodnie z posiadang wiedzg

w zakresie bezpieczenstwa i higieny.
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FSC

Mixed Sources

Product group from well-managed
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