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Aby byç liderem w zapobieganiu wypadkom 
przy pracy, we wszystkich naszych zak∏adach 
obowiàzkowo wdra˝amy System Zarzàdzania 
Bezpieczeƒstwem i Higienà Pracy. Spe∏nia on lub 
przekracza obowiàzujàce wymagania prawne  
w zakresie BHP w krajach, w których 
prowadzimy naszà dzia∏alnoÊç.

	 ZgodnoÊç z wymogami prawnymi

Niniejsza Polityka Nestlé w Zakresie 
Bezpieczeƒstwa i Higieny Pracy oparta jest 
na Korporacyjnych Zasadach Prowadzenia 
Dzia∏alnoÊci Gospodarczej oraz Korporacyjnych 
Zasadach Zarzàdzania, obowiàzujàcych w ca∏ej 
grupie Nestlé.

W Nestlé uznajemy, ˝e d∏ugotrwa∏e sukcesy 
mo˝na zawdzi´czaç wy∏àcznie ludziom. Nie ma 
innej wartoÊci w firmie tak wa˝nej jak ludzie, którzy 
poprzez swoje zaanga˝owanie przyczyniajà si´ 
do tworzenia naszej kultury pracy oraz osiàgania 
wyników w biznesie.

W zwiàzku z powy˝szym, nasze dzia∏ania 
uwzgl´dniajà ochron´ pracowników firmy, 
podwykonawców i wszystkich innych osób, 
które wchodzà w relacje z firmà, czyli naszych 
dostawców, klientów oraz spo∏ecznoÊci lokalnych.

	 Bezpieczeƒstwo nie podlega negocjacji

Opracowujemy równie˝ procedury 
post´powania w sytuacjach nadzwyczajnych, 
co sprzyja ograniczaniu ryzyka i minimalizuje 
zagro˝enia dla biznesu, chroniàc tym samym 
interesy naszych udzia∏owców.

Nestlé wierzy, ˝e wypadkom mo˝na zapobiegaç 
i dlatego „jeden wypadek to o jeden za 
du˝o”. Dlatego integrujemy Bezpieczeƒstwo 
i Higien´ Pracy z zarzàdzaniem dzia∏alnoÊcià 
w taki sposób, aby wszystkie nasze inicjatywy 
uwzgl´dnia∏y zapobieganie wypadkom i s∏u˝y∏y 
ochronie pracowników. 

W celu wzmacniania kultury bezpieczeƒstwa, 
skutecznie zapobiegajàcej wypadkom, 
powo∏ujemy zespo∏y specjalistów ds. 
bezpieczeƒstwa pracy, wspierajàce mened˝erów 
i pracowników. JesteÊmy zaanga˝owani  
w systematyczne identyfikowanie i kontrolowanie 
zagro˝eƒ poprzez prowadzenie efektywnej oceny 
ryzyka oraz wdra˝anie optymalnych rozwiàzaƒ 
podnoszàcych poziom bezpieczeƒstwa. 

	 Silna organizacja w dziedzinie BHP
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Wynika z tego prawo pracowników do:
komunikowania dostrze˝onych lub --

przewidywanych zagro˝eƒ;
powstrzymania si´ od wykonywania pracy,  --

o ile wed∏ug w∏asnej oceny wykonanie zadania 
stwarza zagro˝enie dla zdrowia lub ˝ycia, do 
czasu, gdy kompetentna osoba dokona analizy.

Pracownicy zobowiàzani sà pracowaç 
w taki sposób, aby nie nara˝aç siebie, 
wspó∏pracowników oraz innych osób na 
niebezpieczeƒstwo urazu. JednoczeÊnie proszeni 
sà o aktywny udzia∏ w programach sprzyjajàcych 
poprawie warunków BHP.

Nestlé uznaje kluczowà rol´ wy˝szej kadry 
mened˝erskiej w procesie tworzenia 
bezpiecznego Êrodowiska pracy. Integralnà 
cz´Êcià zarzàdzania biznesem jest 
odpowiedzialnoÊç wszystkich mened˝erów 
Nestlé za wiarygodne i skuteczne zarzàdzanie 
Bezpieczeƒstwem i Higienà Pracy. Cele, 
ustanawiane corocznie dla ka˝dego  
z naszych mened˝erów, zak∏adajà ich aktywne 
uczestnictwo w tworzeniu kultury bezpiecznej 
pracy oraz osiàganie dobrych wyników w tej 
dziedzinie.

Aby wzmocniç naszà silnà ju˝ kultur´ 
bezpieczeƒstwa pracy, Nestlé wyznacza ambitne 
cele i wysokie standardy dzia∏ania w procesie 
zarzàdzania Bezpieczeƒstwem i Higienà Pracy. 
Nestlé uznaje jednoczeÊnie, ˝e zaanga˝owanie 
pracowników jest niezb´dnym czynnikiem do 
tworzenia i zapewniania bezpiecznych warunków 
w miejscu pracy.

Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy oraz 
obowiàzujàcych standardów i procedur jest 
warunkiem zatrudnienia.

	 Przywództwo i zaanga˝owanie

Post´p w tym zakresie opieramy na 
monitorowaniu wyników BHP – analizowaniu  
przyczyn wypadków i czynników Êrodowiska 
pracy, których d∏ugotrwa∏e oddzia∏ywanie mo˝e 
doprowadziç do powstania chorób zawodowych.

Nasz system zarzàdzania Bezpieczeƒstwem 
i Higienà Pracy oparty jest na idei ciàg∏ego 
doskonalenia. Stale poprawiamy nasze wyniki, 
poprzez wdra˝anie nowych procesów, zasad  
i systemów oraz ich modyfikacj´, uwzgl´dniajàc 
ergonomi´ oraz dà˝àc do wy˝szych standardów 
bezpieczeƒstwa pracy.

	 Ciàg∏e doskonalenie
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	 PodejÊcie behawioralne

Nestlé przypisuje najwy˝szà wag´ do sposobu 
zachowania si´ ludzi jako podstawowego 
czynnika w zapobieganiu wypadkom.

Wierzymy, ˝e ka˝dy wypadek ma zwiàzek 
z czyimÊ zachowaniem. Dlatego Nestlé 
wdra˝a programy zach´cajàce wszystkich 
pracowników do wspólnego dialogu o zasadach 
bezpieczeƒstwa.

	

Nestlé tworzy kultur´ bezpieczeƒstwa poprzez:
 wdra˝anie i doskonalenie Systemu Zarzàdzania --

Bezpieczeƒstwem i Higienà Pracy  
w porozumieniu z pracownikami, 
podwykonawcami oraz interesariuszami;

 edukowanie, szkolenie i wyposa˝anie --
pracowników, tak aby mogli unikaç 
niebezpieczeƒstw i szybko reagowaç  
w sytuacjach nadzwyczajnych,

 szkolenie i uÊwiadamianie podwykonawców, --
dostawców oraz innych osób zainteresowanych.

Komunikacja, edukacja i szkolenie
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bezpiecznego realizowania powierzonych im 
zadaƒ;

 jako wa˝ne kryterium przy wyborze dostawców --
i podwykonawców uwzgl´dniajà ich organizacj´ 
zarzàdzania bezpieczeƒstwem i higienà pracy;

 zach´cajà pracowników do post´powania --
w ˝yciu prywatnym: w domu i podczas 
odpoczynku, zgodnie z posiadanà wiedzà  
w zakresie bezpieczeƒstwa i higieny.

Dzia∏alnoÊç Nestlé oparta jest na tworzeniu 
wspólnej wartoÊci dla firmy i spo∏eczeƒstwa.

Nasze zaanga˝owanie na rzecz umacniania 
kultury bezpieczeƒstwa w firmie przek∏ada si´ 
równie˝ na kultur´ bezpieczeƒstwa  
w spo∏eczeƒstwach, w których znajdujà si´ 
nasze zak∏ady – na przyk∏ad poprzez wdra˝anie 
programów dla pracowników i podwykonawców, 
propagujàcych bezpiecznà jazd´, sprzyjamy 
ograniczaniu liczby wypadków na drogach. 

Organizacje Nestlé dzia∏ajàce w ró˝nych 
krajach:

 wspó∏pracujà z lokalnymi w∏adzami oraz --
s∏u˝bami ratowniczymi, udost´pniajàc im 
informacje dotyczàce potencjalnych zagro˝eƒ 
zwiàzanych z procesem produkcji;

 zapewniajà, ˝e podwykonawcy i inne osoby --
przebywajàce na terenie zak∏adów Nestlé 
posiadajà wiedz´ i w∏aÊciwe wyposa˝enie do 

	 Spo∏eczeƒstwo, dostawcy,  
	 podwykonawcy oraz inni zainteresowani

Paul Bulcke
Prezes Zarzàdu Nestlé S.A.

	 Wdra˝anie, certyfikacja oraz audyty

Nestlé wdra˝a w ˝ycie niniejszà polityk´ poprzez 
System Zarzàdzania Bezpieczeƒstwem i Higienà 
Pracy, podlegajàcy okresowym przeglàdom 
wewn´trznym i audytom.

Za wdro˝enie systemu odpowiedzialni sà 
mened˝erowie.

W celu zapewniania spójnego wdro˝enia 
systemu OHSAS 18001 Nestlé poddaje 
wszystkie swoje zak∏ady audytom prowadzonym 
przez niezale˝ne akredytowane instytucje.  
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