Kodeks Dostawcy Nestle

Preambuta

Nestlé nie tylko zapewnia wysokiej jakosci produkty, ale takze robi to w sposob
odzwierciedlajgcy zaangazowanie Firmy w prowadzenie dziatalnosci w petni zgodne;j
obowigzujacym prawem, Kierujac sie przy tym prawoscig oraz uczciwoscia. Nasi konsumenci
oczekujg podobnych zachowan od wszystkich naszych wspotpracownikow a zwilaszcza
dostawcow. Korporacyjne Zasady Prowadzenie Dziatalnosci Gospodarczej przez Nestlé
opisujg wartosci oraz normy, ktérym Nestlé pozostaje wierne na catym $wiecie. Kodeks
Dostawcy (,Kodeks”) pomaga kontynuowaé wprowadzanie w zycie Korporacyjnych Zasad
Prowadzenia Dziatalnosci Gospodarczej tworzac ustalone, nienegocjowalne minimalne
standardy (patrz ponizej | - VII), ktérych szanowania i przestrzegania wymagamy od naszych
dostawcow, ich pracownikéw, przedstawicieli oraz podwykonawcow (,Dostawca”) we
wszystkich ich dziataniach. Odpowiedzialnoscig Dostawcy jest stosowne edukowanie swoich
pracownikéw, przedstawicieli oraz podwykonawcow.

Akceptujgc Kodeks Dostawca zobowigzuje sie, ze wszystkie obecne i przyszte uzgodnienia
oraz relacje biznesowe z firmg Nestlé bedg zgodne z zawartymi w nim przepisami.

l. Uczciwoscé biznesowa

Przestrzeganie stosownych praw oraz rozporzadzen
Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych regulacji prawnych.
Niedozwolone korzysci

W Zadnym podejmowanym dziataniu Dostawca nie moze bezposrednio ani przez
posrednikbw oferowac jakichkolwiek osobistych lub niedozwolonych korzysci w celu
zdobycia lub utrzymania klientéw oraz czerpaé korzysci od strony trzeciej zarbwno osoby
publicznej jak i prywatnej. Dostawcy nie wolno takze akceptowac ani przyjmowaé zadnych
takich korzysci w zamian za jakiekolwiek preferencyjne traktowanie osoby trzecie;j.

ll. Zréwnowazony rozwoj

Nestlé wspiera i zacheca do stosowania praktyk, metod uprawy oraz systeméw produkcji
rolnej, ktére sg bezpieczne dla srodowiska. Jest to integralng czescig zaréwno strategii
dostaw Nestlé jak i udoskonalania wspotpracy z dostawcami. Nestlé oczekuje, ze Dostawcy
nieustannie dazy¢ beda do ulepszania wydajnosci oraz zréwnowazenia swoich dziatan, co
obejmie réwniez programy oszczedzania zasobéw wodnych.

lll. Standard pracy

Praca przymusowa

Dostawca nie moze pod zadnym pozorem wykorzystywa¢ ani w zaden inny sposéb odnosic
korzysci z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej. Wykorzystanie pracy opartej na
jakiejkolwiek formie przymusu jest zabronione, podobnie jak zabronione jest: stosowanie kar
cielesnych, wiezenie, grozenie oraz inne formy napastowania lub znecania sie jako metod
dyscyplinujgcych. Dostawca nie moze korzystaé z ustug fabryk lub zaktaddéw wytwaorczych,
zatrudniajgcych osoby, ktore sg zmuszane do pracy lub nie otrzymujg za nig zapfaty.
Dostawca nie moze takze zleca¢ produkcji podwykonawcom, ktorzy wykorzystujg takie
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praktyki lub wspotpracujg z takimi zaktadami. Jezeli Dostawca wykorzystuje prace osoéb
objetych oficjalnym programem resocjalizacji, nie jest to uznawane za wykroczenie przeciw
Kodeksowi.

Zatrudnianie nieletnich

Zatrudnianie nieletnich przez Dostawce jest surowo zabronione. Poprzez zatrudnianie
nieletnich rozumie sie prace, ktéra jest psychicznie, fizycznie, spotecznie i moralnie
niebezpieczna lub szkodliwa dla dzieci, lub w sposéb niedozwolony ogranicza zaspokojenie
ich potrzeb edukacyjnych.

Czas pracy

Dostawca musi upewni¢ sie, ze pracownicy przestrzegajg wszystkich stosownych praw i
obowigzkowych standardow branzowych, dotyczacych dtugosci dnia pracy oraz ilosci
przepracowanych dni. W przypadku niezgodnosci pomiedzy statutem firmy a obowigzujacym
standardem branzowym Dostawca powinien stosowa¢ sie do prawa obowigzujgcego w
danym kraju.

Wynagrodzenie

Pracownicy Dostawcow muszg otrzymywac¢ wynagrodzenie oraz swiadczenia zgodne ze
stosownym prawem oraz wigzacymi umowami zbiorowymi, w tym takze tymi dotyczacymi
nadgodzin oraz dodatkowego wynagrodzenia.

Zakaz dyskryminowania

Dostawca powinien przestrzegaé prawa zabraniajgcego dyskryminacji (zaréwno przy
przyjmowaniu nowych pracownikéw jak i podczas okresu zatrudnienia) z powodu rasy,
koloru skory, religii, pfci, wieku, sprawnosci fizycznej, pochodzenia lub z jakichkolwiek innych
zabronionych przez prawo powodow.

V. Bezpieczenstwo i zdrowie
Srodowisko pracy

Dostawca powinien zapewni¢ pracownikom bezpieczne oraz niezagrazajgce zdrowiu
warunki pracy oraz, tam gdzie to przewidziane, bezpieczne warunki mieszkaniowe. Minimum
w tym wzgledzie stanowi dostep do wody pitnej, odpowiednie warunki sanitarne, wyjscia
bezpieczehstwa, podstawowe wyposazenie przeciwpozarowe, dostep do opieki medycznej
oraz odpowiednio oswietlone i wyposazone miejsca pracy. Ponadto budynki muszg by¢
skonstruowane oraz utrzymywane zgodnie ze standardami ustanowionymi przez
odpowiednie kodeksy oraz rozporzadzenia.

Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktu
Wszystkie produkty oraz ustugi swiadczone przez Dostawce muszg spetnia¢ standardy
jakosci i bezpieczenstwa wymagane przez prawo. W relacjach biznesowych prowadzonych

zarowno z Nestlé jak i z ramienia Firmy, Dostawca musi przestrzega¢ wymagan Nestlé
dotyczacych jakosci.

V. Srodowisko
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W swoich dziataniach Dostawca musi uwzglednia¢ dbatos¢ o srodowisko oraz zapewnié
przestrzeganie wszystkich odpowiednich praw oraz rozporzadzen obowigzujgcych w kraju, w
ktorym nastepuje Swiadczenie ustugi, produkcja lub dostawa towaru.

VI. Rolnicy bedacy dostawcami

Dostawca musi zapewni¢, ze rolnicy dostarczajagcy mu swoj towar sg w petni Swiadomi
Kodeksu, postanowienh w nim okreslonych oraz ich znaczenia dla swoich metod uprawy.
Dostawca powinien korzysta¢ z odpowiednich narzedzi komunikowania sie, ktére mogg
obejmowac plakaty rozwieszane w os$rodkach skupu produktéw rolniczych oraz zapewnié
sesje szkoleniowe i edukacyjne, jezeli bedzie to konieczne.

Kodeks jest czescig programu szkoleniowego Zespotéw Ustug Rolniczych Nestle (Nestlé
Agricultural Serivce Teams). Rozpoczynajac bezposrednie kontakty biznesowe z rolnikami
Nestlé wykorzystuje alternatywne narzedzia komunikowania sie, aby zagwarantowac, ze
zrozumiejg oni postanowienia Kodeksu.

VIl. Kontrola oraz wygasniecie umowy dostawczej
Nestlé zastrzega sobie prawo do weryfikowania zgodnosci dziatah Dostawcy z Kodeksem.
W przypadku poinformowania Nestlé o jakichkolwiek dziataniach lub warunkach niezgodnych
z Kodeksem, Nestlé zastrzega sobie prawo do zadania podjecia krokéw korygujacych jak

réwniez do zakonczenia umowy z jakimkolwiek dostawca, ktory nie przestrzega zasad
Kodeksu.
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